COMUNE DI CALTO (RO)

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI
NR. 01 DEL 01.02.2023

OGGETTO: MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE (PIAQO)
2022-2024, SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO - ANNUALITA' 2023

Il sottoscritto Dott. Carlo Chinellato, Revisore Contabile del Comune di Calto, nominato con Delibera di
Consiglio Comunale nr. 13 del 20 gennaio 2021, ricevuta la richiesta di parere in merito alla proposta
di delibera di Consiglio Comunale nr. 10 del 01.02.2023 avente ad oggetto: “MODIFICA DEL PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024, SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E
CAPITALE UMANO - ANNUALITA' 2023”

Preso atto che il dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno matricola n. 3 del Comune di Calto
€ in malattia a far data dal giorno 23 gennaio 2023 e un rientro imminente non & concretizzabile;

Ravvisata I'esigenza del’Ente di garantire la continuita dell’Area Servizi Demografici, Elettorali e Sociali
in attesa del rientro in servizio del dipendente;

Dato atto dunque dell’effettiva necessita dellEnte di reperimento di personale al fine di sostituire il
lavoratore e garantire la continuita nonché il regolare funzionamento di un servizio cosi fondamentale e
importante come i Servizi Demografici, Elettorali e Sociali;

Preso atto dell'intenzione dell’Ente di far fronte parzialmente alla situazione sopra descritta avvalendosi
del personale di altre amministrazioni ed, in particolare, attraverso la modalita introdotta dall'art. 1 comma
557 della legge 30/12/2004 n. 311,

Visto l'art. 11, comma 4-ter, del d.l. 90/2014, alla stregua del quale nei confronti dei comuni colpiti dal
sisma del 20 e del 29 maggio 2012, i vincoli assunzionali di cui al comma 28 dell'articolo 9 del decreto-
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, come da
ultimo modificato dal presente articolo, non si applicano a decorrere dall'anno 2013 e per tutto il predetto
periodo dello stato di emergenza,

Visto l'art. 1, comma 764, della Legge n. 197 del 29/12/2022 (c.d. Legge di Bilancio 2023), che proroga
fino al 31.12.2023 lo stato di emergenza conseguente ai suindicati eventi sismici del 20 e 29 maggio 2012;

Visto il Programma Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024, approvato ex art. 89 d. Igs.
267/2000 con delibera n. 73 del 30.12.2021, successivamente confluito nel PIAO, Sezione 3
Organizzazione e Capitale umano, approvato con delibera n. 66 del 23.12.2022 e modificato in seguito
con delibera di Giunta comunale n. 68 del 30.12.2022;

Visto il bilancio di previsione triennale 2022-2024 approvato con delibera consiliare n. 9 del 23.02.2022;

Atteso che il programma triennale del fabbisogno del personale, ora sezione 3 Organizzazione e Capitale
umano del PIAO, deve contenere delle previsioni che siano conformi agli stanziamenti delineati dal
bilancio annuale di previsione, avente carattere autorizzatorio;

Considerato che 'Ente ha necessita di procedere per cause di forza maggiore ad una modifica urgente
della sezione 3 Organizzazione e capitale Umano del PIAO per I'annualita 2023 per evitare il blocco degli
uffici suddetti;

Preso atto che lI'ente ha individuato per lincarico in oggetto una figura professionale attualmente
classificata nella categoria C— posizione economica C2, del vigente C.C.N.L. per un tetto massimo di 12
ore settimanali per un periodo di tre mesi;

Dato atto che la maggiore spesa connessa a tale assunzione trova copertura nel bilancio di previsione
2022-2024, annualita 2023 e nel redigendo bilancio 2023-2025;

Dato atto che I'Ente rispetta i restanti vincoli in materia di personale, e in particolare quelli sanciti dall’art.
1, comma 562, |. 296/2006;

Dato atto che non sussistono eccedenze di personale;



Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali"
e successive modificazioni;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni-Autonomie locali;

Visti i pareri favorevoli di cui all'art. 49 del d.lgs. n. 267/00

ESPRIME

per quanto di Sua competenza parere favorevole sulla proposta di deliberazione avente per oggetto:

“Madifica del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2022-2024, Sezione 3 Organizzazione
e Capitale Umano — Annualita 2023".

Padova, 01 febbraio 2023

Il Revisore Unico
Dott. Carlo Chinellato




